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Assuntos que
importam muito

Mapeamos os temas e
melhores praticas essenciais
para os desafios atuais do

corporativo
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Intervencgdes que ddo
resultado real

Desenhamos experiéncias
de aprendizado inteligentes
e focadas em efeitos
praticos.
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Experiéncia
incrivel

Entregamos transformacgdo
em formato dindmico e
experiencial, nunca
tedioso.
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Sobre Nés

Até 2030, 10,7 milhdes de posi¢des de trabalho
ndo serdo preenchidas por falta de talento.

Cuide bem
das pessodas.

M Surplus Deficit I Significant Deficit B Accute Deficit
0 - 8 milhGes 0 - 6 milhGes 6 - 12 milhdes 12 - 18 milhdes

fonte: “Future of Work. The Global Talent Cruch.” Korn Ferry Institute, 2018.
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QUER INVESTIR EM UMA TECNOLOGIA EXPONENCIAL? elo

Conheca nossos

Sabemos que o0 mundo estd mudando muito répido, e que pessoas -
e ndo mdquinas - v&o encontrar os melhores caminhos para o futuro.
Noés cuidamos da tecnologia humana.
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Programas e Trilhas | d

PROGRAMAS
E TRILHAS DE
TRANSFORMAGAO

Internalizar as boas formas de pensar
e trabalhar de maneira integral e
sistémica.
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PROGRAMAS E TRILHAS DE TRANSFORMAGAO ald

BESEIa\el\ilaalETni e X telpli[sl8[e} Programa de Estdgio, Trainee, Menor aprendiz e Desenvolvimento de liderangas e |O

Focadoem
evolugdo cultural.

Para impactar a cultura, sdo
necessdrias novas rotinas e
rituais. Nossas trilhas se tornam
hébitos e abordam temas da
cultura de modo profundo.

Costura entre
um tema e outro.

As trilhas permitem a conexdo entre
uma experiéncia e outra de forma
fluida. Um Workshop instiga a
curiosidade para o outro, € Nossos
especialistas conectam os
assuntos de forma prética.

Aplicacgbes praticas

ha organizagéo ao
longo do processo.

Entre uma experiéncia e outraq,
desenhamos e propomos agdes de
aplicagéo das experiéncias e
conceitos tratados, que garantem
a evolugdo préatica do negécio.
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Programa de
Estagio, Trainee
e Menor aprendiz

Investindo no talento,
o futuro € muito mais certo.

Acreditamos que investir em talento, é
uma das escolhas mais inteligentes para
uma organizagdo de sucesso.

Entendendo dos desafios que estagidrios,
trainees e menores aprendizes do nosso
momento vivem, criamos uma trilha de
desenvolvimento para que esses
colaboradores possam entender
conceitos, aplicar metodologias e utilizar
ferramentas logo apds os encontros

desse programa. Velocidade! ‘x ]

de Arendizagem. \
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Programa de

Desenvolvimento

de Liderancas ) r—
Investindo no talento, ¥ RS
o futuro é muito mais certo. : ,
O papel do gestor é fundamental para

desenvolver uma equipe de alta
performance.

Com esse programa de
desenvolvimento, iremos capacitar
lideres, de modo a desenvolverem e
aprimorarem o conhecimento na area
buscando sucesso e alta performance
nos desafios do dia a dia.

Liderancasfi s -
de Alta Performance
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Programa de
Intraempreendedorismo

o futuro &€ muito mais certo.

Muitas vezes o potencial inovador estd
buscando maneiras de emergir. Como
explorar esse potencial de uma
maneira sustentdvel e adequada ao

contexto do negécio é o que define o
Seu sucesso.

Nesse programa, através de conceitos,
ferramentas, praticas e mentorias
especializadas, vamos dar as
condigcdes para os empreendedores
internos do seu time com o objetivo de
causar impacto relevante e gerar valor
na organizagdo.
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Programa de
Aceleracdo
de Startups

Investindo no talento,
o futuro é muito mais certo.

Uma boa ideia ndo faz
automaticamente um bom negdcio.
Depois de encontrar suas primeiras
provas de tra¢gdo, uma startup precisa
provar rapidamente que tem o que é
preciso para virar um negécio.

Esse programa é desenhado para dar
ritmo, direcdo e a capacidade de uma
ideia encontrar o seu caminho no
mercado.




BENEFiCIOS DAS TRILHAS ALDEIA ald
PARA SUA ORGANIZAGAO: i

&

Evolugdio Sistémica
Impacto em toda a organizagéo
através da repeticdo de temas
importantes.

P ad

Aplicacdo Pratica
Oportunidade de aplicar e
experimentar os conceitos no

dia-a-dia.

ﬁ
h
Mudanca Cultural

Ajustes profundos para melhor, que
ser@o sentidos por muito tempo.

Beneficios Reais
Né&o é perfumaria e sim trabalho
duro dos participantes.

Temas Relevantes
Questdes modernas do universo
corporativo abordadas de forma
clara.

Alinhamento da Equipe

Oportunidades para dialogar e clarear
o entendimento sobre os temas
relevantes.
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Nossas experiéncias
sdo muito bem
avaliadas

66

Treinamento dinédmico
com foco no objetivo.
Explicagdes claras. S6

tenho a agradecer pelo
conteudo apresentado.
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Conhega nossos outros €10
Workshops e Facilitacoes Team Building  Consultorias e
Palestras Ageis e Imersées projetos
especiais

(’ Confira detalhes em nosso site


https://incompany.aldeia.cc/
https://incompany.aldeia.cc/produtos/

REALIZAR
MAIS
JUNTOS!




Nos vemos em breve!

incompany@aldeia.cc
Whatsapp: +55 41 3798-1698

If you can laugh together,
you can work together,

Robert Orben
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