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Olá, somos a Aldeia Incompany!
Team Building, Workshops, Treinamentos e Palestras que transformam 
equipes em times.
● Desenvolvemos  talentos corporativos e fortalecemos equipes 

através de experiências práticas e imersivas.
● Criamos conexões reais, que melhoram a colaboração e elevam a 

performance de times em todo o Brasil.
● Utilizamos metodologias modernas e experiências dinâmicas que 

transformam comportamentos e geram resultados no dia a dia.

Resultados em Números:

● +100 empresas atendidas em todo o Brasil
● +5000 Profissionais Treinados
● Experiências que desenvolvem: colaboração, confiança, 

comunicação e propósito comum
● NPS altíssimo em Zona de Encantamento, com feedbacks de 

transformação real



Qual é a transformação
que você está buscando

para seu time hoje?

Um bom Treinamento deve causar uma mudança real no time:



Trabalhamos com empresas ambiciosas que estão dispostas
a investir em talento e alcançar grandes objetivos.



Experiências 
Inesquecíveis

Experiências criam memórias. 
Memórias criam aprendizado.

Os temas que
mais importam.

Conectamos os grandes desafios 
da gestão aos conhecimentos e 
práticas mais inovadoras e 
relevantes do mercado.

Intervenções 
assertivas

Team Building precisa dar resultado. 
Utilizamos o conhecimento de gestão 
para  criar experiências 
transformadoras e de alto impacto.

Criamos as melhores atividades
e combinando 3 pilares únicos.



E entregamos com consistência
seguindo esses 4 passos. Chamamos isso

de "A Mágica Aldeia Incompany"

Entendemos profundamente
os desafios das organizações.1

2

3

4

Usamos pesquisas e assessments para mapear
as alavancas certas.

Oferecemos soluções 
assertivas que realmente 
resolvem os desafios.

Experiências construídas  sob medida, unindo design, 
metodologia consolidada  e personalização.

Unimos design de experiência 
com conteúdo de ponta. 

Transformamos conteúdo em experiências 
memoráveis.

Entregamos em alto nível. Qualidade e precisão na produção para o cliente ficar 
tranquilo.



Até 2030, 10,7 milhões de posições de 
trabalho não serão preenchidas por falta de 
talento.

Cuide bem 
das 
pessoas. 
Elas estão 
em falta.

fonte: “Future of Work. The Global Talent Cruch.” Korn Ferry Institute, 2018.

Sobre 
Nós



Esse trabalho chama atenção da mídia especializada,
pois trazemos ao mundo corporativo a ciência dos times:



Tudo começa entendendo profundamente
os desafios dos nossos clientes.

Estudamos a ciência por trás da formação de grupos.

E com o nosso Assessment exclusivo das 6 Alavancas,
identificamos os pontos de maior impacto

para focar esforços onde realmente importa.
https://incompany.aldeia.cc/6-alavancas-dos-times-de-alta-performance/

Clareza e Motivação
Accountability

Conexão e Confiança

Segurança Psicológica

Colaboração

Adaptabilidade

https://incompany.aldeia.cc/6-alavancas-dos-times-de-alta-performance/


Com isso, oferecemos soluções assertivas
que realmente vão superar a expectativa de impacto.

Não é só uma atividade divertida. É um treinamento de teamwork.

"Vocês são muito diferentes daquilo que vemos no 
mercado. Acredito que a flexibilidade nas dinâmicas e 
possibilidade de customizar alguns itens com nossa 
linguagem fez bastante diferença."
Guilherme, Diretor de Marketing  - IFF

"A equipe conduziu de forma clara, educada e com 
excelência as atividades propostas.."
Angela, Analista Sênior Gerência de P&D- CEMIG

"Gostaríamos de expressar meu sentimento e mais 
sincero agradecimentos a todos os envolvidos nesse 
evento incrível! A colaboração de cada um foi 
fundamental para o sucesso dessa iniciativa."
Gilton - Grupo Boticário

Por isso nossa Metodologia já foi destaque
em conferências globais como o TEDx
https://youtu.be/MNlgLEVlD9o

https://youtu.be/MNlgLEVlD9o


E entregamos com profissionalismo e alto nível,
garantindo encantamento para o participante e satisfação 

para o contratante.

98 NPS 

”4.8
O time Aldeia, com seu processo
de atendimento e produção 
profissionalíssimo nos deixou
muito tranquilos para focar
no restante do evento.

São o parceiro ideal
de clientes exigentes.

Satisfação do Contratante

Satisfação do  Participante

CSAT 



Confiamos tanto no nosso trabalho
que oferecemos essa garantia de Qualidade*

única no Brasil:

Você não paga.
A gente nem envia a NF

Cobramos 50%
Enviamos NF com metade do valor Nossa média

de 2024 e 2025

Isso traz segurança para os contratantes
e nos desafia a fazer o nosso melhor sempre.

* Se 80% ou mais dos participantes avaliarem a atividade na zona crítica do NPS, o cliente não paga nada. Caso a avaliação fique na 
zona de aperfeiçoamento, será cobrado apenas 50% do valor.



Quer conhecer
algumas das nossas 

atividades mais
aclamadas?

Aquelas que já foram entregues a centenas

de empresas como Google, Disney, Grupo Boticário

e têm NPS em Zona de Encantamento



Ao final de qualquer uma dessas 
opções, é realizada uma 
metodologia de fechamento 
para processamento do Team 
Building escolhido.

 



Mais importante do que a atividade em si,
é o AFTER ACTION REVIEW logo depois.

O time PROCESSA junto o aprendizado e estabelece ACORDOS de como trabalhar juntos.

Experiência
Logo depois da atividade

experiencial.

ProcessamentoR
ecapitulamos os 

aprendizados sobre
o que o grupo viveu.

Ação!
E estabelecemos 

compromissos de ação
para o dia-a-dia.

Chamamos isso
    de "EPA!":



Mas sabemos que cada time é diferente.
Estamos aqui para criar a atividade ideal 

para seu time. Vamos conversar?



Conheça nossos outros 
aceleradores de talento 

corporativo:

Workshops e 
Palestras

Programas e 
Trilhas

Facilitações 
Ágeis

Consultorias e 
projetos 

especiais

Confira detalhes em nosso site

https://incompany.aldeia.cc/
https://incompany.aldeia.cc/produtos/


Cada
encontro
é composto
por:

DIA 
01

A

B

Um desafio: começamos 
apresentando um ponto 
de dor/oportunidade.

Uma abordagem 
teórica/científica.

C Uma ferramenta 
poderosa para resolver o 
desafio.

D Uma atividade prática 
de fixação.



Next Steps

TEAM BUILDING 
E IMERSÕES 

CORPORATIVAS
Um Team Building desenhado para sincronizar 
equipes, integrar talentos, elevar os ânimos e 

despertar senso de time? Confira.



Experiências 
Inesquecíveis

Experiências criam memórias. 
Memórias criam aprendizado.

Os temas que
mais importam.

Conectamos os grandes desafios 
da gestão aos conhecimentos e 
práticas mais inovadoras e 
relevantes do mercado.

Intervenções 
assertivas

Team Building precisa dar resultado. 
Utilizamos o conhecimento de gestão 
para  criar experiências 
transformadoras e de alto impacto.

Criamos as melhores atividades
de Team Building do Brasil combinando 3 pilares únicos.



Organizamos nossos Team Buildings
para ficar mais fácil de compreender:

Número ideal de 
participantes

As principais 
competências 

trabalhadas 

Se pode ser aplicada 
no online e/ou 
presencial 

Referencial teórico da 
metodologia aplicada 

Tempo médio de 
realização da dinâmica



ATIVIDADES AMADAS POR EMPRESAS
COMO GOOGLE, DISNEY E GRUPO BOTICÁRIO:

FÁBRICA DE BIKES MALABARISMO ÁGIL MISSION: EVE TESOURO ESCONDIDO IDENTIDADE COLETIVA

VISION  MAKERS BATALHA DAS PIZZAS MANIFESTO BUILDER RODA DA VIDATHE _____ SHOW

TEAM DRINKING

MANUAL DE NÓS

A FÁBRICA DE 
SKATES

ACCOUNTABILITY CLUB TEAM
MUSIC CINE ESCAPE

STAND UP DA FIRMA
DECIFRANDO O PUZZLE

OPERAÇÃO ALTO MARCONSTRUINDO PONTES ELEVANDO HISTÓRIAS



Next Steps

FACILITAÇÕES 
ÁGEIS

As mensagens e ferramentas certas 
para instigar transformação 

corporativa.



Workshops Facilitados 
para solução de 
problemas reais:
Acreditamos que problemas complexos precisam 
ser resolvidos de dentro para fora. Por isso, 
utilizamos ferramentas práticas e facilitação 
para que os próprios times criem soluções e 
novos caminhos para a organização.



Você sabe que é uma Facilitação 
Aldeia quando encontra:

100% direcionado para 
uma questão
do negócio.

Chegou a hora de colocar a 
mão na massa para tratar 
aquela questão que você quer 
resolver há muito tempo.

O time resolve o
problema. O facilitador 
conduz os diálogos.

Criamos diálogos de hiper-foco e 
alta produtividade para que o time 
possa resolver problemas 
complexos, com alta qualidade, em 
tempo recorde.

Experiência eletrizante, 
nunca tediosa.

É o momento que todos 
esperavam (ou evitavam) e ele 
precisa acontecer de forma 
inesquecível.



BENEFÍCIOS DAS FACILITAÇÕES
ÁGEIS PARA SUA EMPRESA:

Formulação clara
dos problemas.
Um facilitador experiente consegue 
conduzir o time para descobrir o 
problema-raiz, e não o sintoma.

Diálogos que não
acabam em conflitos.
Diálogos bem construídos são menos 
sobre culpados e mais sobre o 
caminho a ser seguido.

Criação de ambiente
de hiper-foco.
Evitar escapar do assunto, dedicação 
total à questão principal a ser 
resolvida.

Condução profissional
de soluções.
A escolha da ferramenta certa para 
cada momento da experiência.

Ferramentas de discussão 
que poupam tempo e trazem 
resultado.
Quais os custos escondidos de não 
resolver o problema?

Economia de tempo
de implementação.
Avançar de uma vez por todas para
a solução.



WORKSHOPS, 
TREINAMENTOS 
E PALESTRAS

As mensagens e ferramentas certas 
para instigar transformação 

corporativa



Workshops e 
Treinamentos
Experiências hands-on para aprendizado sobre temas 
relevantes ao mundo corporativo, como Inovação e Liderança 
Os facilitadores apresentam os temas e desenvolvem 
habilidades e conhecimento no grupo.

Palestras
Intervenção pontual mais expositiva e curta para tratar de 
temas relevantes e sensibilizar o público. 



A ferramenta
certa

Workshops sobre temas 
modernos e altamente 
relevantes no universo das 
organizações.

Roteiros 
inesquecíveis

Desenhamos experiências 
com roteiros empolgantes, 
desafiadores e impactantes. 
Nunca tediosos.

Para o
mundo real

Tratamos de modelos 
práticos completamente 
aplicáveis na organização.

WORKSHOPS, TREINAMENTOS E PALESTRAS
As mensagens e ferramentas certas para instigar transformação corporativa.



BENEFÍCIOS DOS NOSSOS WORKSHOPS E 
TREINAMENTOS PARA SUA EMPRESA:

Valorização do Talento
Investir em Workshops e 
Treinamentos Corporativos é uma 
forma de reconhecer a importância 
das pessoas.

Alavancagem de 
Performance
Treinamento é a atividade gerencial 
que tem maior potencial de 
alavancagem de performance.

Evolução Rápida
Melhorar a organização diretamente 
tratando de pontos importantes na 
hora certa.

Ganho de Qualidade
Melhores práticas aumentam a 
entrega de valor do negócio e das 
áreas envolvidas

Capacitação pela Empresa 
Garantia de que os treinamentos 
impactarão diretamente as 
necessidades das organizações.

Melhor Alinhamento
Tratar um assunto dentro da equipe 
permite que todos tenham a mesma 
visão e percepção sobre um tema 
relevante.



PROGRAMAS 
E TRILHAS DE 

TRANSFORMAÇÃO
Internalizar as boas formas de pensar 

e trabalhar de maneira integral e 
sistêmica.



Trilhas de 
Desenvolvimento
Conjuntos de Workshops de Treinamento abordando diversas 
competências dentro de um tema, ao longo de um período de 
até 1 ano. Ex: Trilha de Liderança, Trilha de Inovação, Trilha de 
Trainees, Trilha de Estágio, Trilha de Cultura.

Train the Trainer
Desenvolvimento de replicadores de conteúdo internos na 
organização.



PROGRAMAS E TRILHAS DE TRANSFORMAÇÃO
Desenvolvimento contínuo: Programa de Estágio, Trainee, Menor aprendiz e Desenvolvimento de lideranças

Focado em
evolução cultural.

Para impactar a cultura, são 
necessárias novas rotinas e 
rituais. Nossas trilhas se tornam 
hábitos e abordam temas da 
cultura de modo profundo.

Costura entre
um tema e outro.

As trilhas permitem a conexão entre 
uma experiência e outra de forma 
fluída. Um Workshop instiga a 
curiosidade para o outro, e nossos 
especialistas conectam os 
assuntos de forma prática.

Aplicações práticas 
na organização ao 
longo do processo.

Entre uma experiência e outra, 
desenhamos e propomos ações de 
aplicação das experiências e 
conceitos tratados, que garantem 
a evolução prática do negócio.



Programa de 
Estágio, Trainee
e Menor aprendiz

Investindo no talento,
o futuro é muito mais certo.

Acreditamos que investir em talento, é 
uma das escolhas mais inteligentes para 
uma organização de sucesso. 

Entendendo dos desafios que estagiários, 
trainees e menores aprendizes do nosso 
momento vivem,  criamos uma trilha de 
desenvolvimento para que esses 
colaboradores possam entender 
conceitos, aplicar metodologias e utilizar 
ferramentas logo após os encontros 
desse programa. 

Velocidade
de Aprendizagem.



Investindo no talento,
o futuro é muito mais certo.

O papel do gestor é fundamental para 
desenvolver uma equipe de alta 
performance. 

Com esse programa de 
desenvolvimento, iremos capacitar 
líderes, de modo a desenvolverem e 
aprimorarem o conhecimento na área 
buscando sucesso e  alta performance 
nos desafios do dia a dia. 

Lideranças 
de Alta Performance

Programa de 
Desenvolvimento 
de Lideranças



Investindo no talento,
o futuro é muito mais certo.

Programa que capacita indivíduos a se 
tornarem instrutores habilidosos, 
capazes de ministrar treinamentos 
internos para outros funcionários da 
empresa.

Os participantes aprendem como 
projetar materiais de treinamento, lidar 
com diferentes estilos de aprendizado, 
gerenciar grupos e avaliar o progresso 
do seu time.

Replicadores 
de Conteúdo

Programa 
Train the Trainer



BENEFÍCIOS DAS TRILHAS ALDEIA
PARA SUA ORGANIZAÇÃO:

Evolução Sistêmica
Impacto em toda a organização 
através da repetição de temas 
importantes.

Mudança Cultural
Ajustes profundos para melhor, que 
serão sentidos por muito tempo.

Temas Relevantes
Questões modernas do universo 
corporativo abordadas de forma 
clara.

Aplicação Prática
Oportunidade de aplicar e 
experimentar os conceitos no 
dia-a-dia.

Benefícios Reais
Não é perfumaria e sim trabalho 
duro dos participantes.

Alinhamento da Equipe
Oportunidades para dialogar e clarear 
o entendimento sobre os temas 
relevantes.



PROJETOS 
ESPECIAIS 

INCOMPANY
Gostamos de construir soluções sob medida 

para necessidades especiais.



Projetos Especiais 
Incompany: 
Acreditamos em 
projetos audaciosos.
Sabemos que alguns projetos precisam ser 
criados especialmente para você. Alguns dos 
projetos mais incríveis que já realizamos 
nasceram de ideias “malucas” de clientes. A 
gente gosta de trocar ideias e criar junto.



Totalmente
customizado.

Nossa equipe de design e 
produção consegue tirar do 
papel soluções específicas 
para questões de cada 
cliente.

Profissionais que 
lidam com os temas 
no dia-a-dia.

Em nossa rede de professores e 
parceiros temos cientistas, 
especialistas, desenvolvedores 
e makers.

Soluções
práticas.

Da ideia à execução, o que 
importa é tirar o projeto do 
papel.

Você sabe que é um Projeto Especial 
Aldeia quando encontra:



VAMOS 
REALIZAR 

MAIS 
JUNTOS!



If you can laugh together,
you can work together  

Robert Orben

Nos vemos em breve!
incompany@aldeia.cc

Whatsapp: +55 41 3798-1698


